Nieuwjaarsrede 2 januari 2012

Beste mensen,

In het 25° levensjaar van onze vereniging heet ik u allen van harte welkom in het eveneens

25 jaar bestaande Jachtslot De Mokerheide voor onze traditionele Nieuwjaarslunch.

Mede namens mijn medebestuursleden Huub van den Bosch, André van der Sterre, Johan
Klomp en Jeroen ter Weeme alsook namens onze Businessclubmanager Maurice Gubbels
wens ik u, voor zover ik dat nog niet had gedaan, in alle opzichten het allerbeste toe voor het

nog prille 2012.

Wij staan midden in het 5° lustrumjaar van de OSRN. De eerste hoogtepunten zijn al achter de
rug. Zonder ons op de borst te willen kloppen zijn wij van mening ons motto, zoals
gepresteerd tijdens de ledenvergadering op 8 november 2011, tot nog toe waar te hebben
gemaakt. Voor degene die dat alweer vergeten zijn of tijdens de vergadering niet aanwezig

waren, het motto is Binden, Boeien en Groeien.

Tijdens die ledenvergadering heeft u allen, niemand uitgezonderd, ingestemd met het voorstel
Ton van Gaalen tot erevoorzitter te benoemen. Dat geeft wel aan hoe u allen zich met de
OSRN verbonden voelt.

Die binding kwam ook tot uitdrukking tijdens de OSRN-avond op dinsdag 13 december in de
Stadschouwburg in Cuijk. Ruim 200 gasten mochten wij op die avond verwelkomen. Hen
werd onder leiding van Fons de Poel een boeiende avond voorgeschoteld met in de

hoofdrollen de erevoorzitter van PSV, Harry van Raaij, en voetbal BN-er Johan Derksen.

Een avond vol afwisseling, waarbij een lach, een traan en aandacht voor serieuze zaken hand

in hand gingen.

Die avond was niet alleen boeiend maar stond ook in het teken van het derde aspect van ons

motto: groei.



Ook dat is bewaarheid. Deze avond heeft NEC en de OSRN daadwerkelijk nieuwe sponsoren
en daarmee nieuwe leden opgeleverd.
In april gaan we daar mee door en zullen wij te gast zijn in het land van Maas en Waal.

Nadere berichtgeving daarover volgt.

Een derde, zogenaamde kleinschalige activiteit vond plaats op 20 december toen 30
contactpersonen te gast waren bij Scelta in Venlo. Een bedrijfsbezoek waarbij nader kennis
werd gemaakt met alle aspecten over een unieke onderneming. De bijeenkomst werd

afgesloten met een voortreffelijk diner.

Wij als bestuur willen deze lijn natuurlijk vasthouden. Binden, boeien, groeien. Daar staan wij
voor en daar gaan wij voor. Maar dit bestuur wil zich ook kwetsbaar opstellen. Mocht u iets
niet bevallen of mocht u menen dat zaken beter kunnen, meld ons dat dan, zodat we er weet
van hebben en we er ook daadwerkelijk iets mee kunnen doen.

Maar het kan ook zijn dat u zelf boordevol nieuwe en originele ideeén zit. Ook daarvan
zouden wij graag zien dat u die met ons deelt. De OSRN zal daar alleen maar voordeel van
hebben.

Komend jaar zal de OSRN weer garant staan voor een aantal evenementen en acties die zullen

beklijven. Te beginnen met vandaag.

U zult dadelijk niet alleen kunnen genieten van een heerlijke lunch maar tevens zal Nijmegen
Business de OSRN-lustrum bewaaruitgave lanceren. Maakt u zich niet ongerust, er zijn

genoeg exemplaren en u krijgt er allemaal één mee naar huis.

In februari heeft de OSRN de primeur een bezoek te brengen aan het onlangs uitgebreide
Radboud Ziekenhuis, thans inmiddels het grootste ziekenhuis in Nederland. Nadere

berichtgeving volgt zo spoedig mogelijk.

Verder willen wij tegemoet gaan komen aan de wens van vele leden om de onderlinge
Business to Business nog meer te faciliteren en te stimuleren. \We gaan een nieuwe start

maken met ontbijtbijeenkomsten en een aantal bijeenkomsten voorafgaand aan wedstrijden



met als doel elkaar nog meer te leren kennen. Het voornemen bestaat om begin juli een
contactpersoonsgebonden busisness to business kaart te introduceren op vertoon waarvan u
als contactpersoon voordeel kunt genieten wanneer u zaken doet met collega-contactpersonen.
In de loop van februari zult u van ons een brief ontvangen waarin het concept nader uit de

doeken zal worden gedaan.

Ook werken wij aan een uniek evenement begin juli 2012. Dan zal de OSRN in een
Rydercup-achtige sfeer golfen tegen de businessclub van Vitesse, met als inzet de Kan Kup.

Dit alles is nog maar een greep uit hetgeen u komend jaar te wachten staat. In dat kader gaan
wij ervan uit dat zaterdag 16 juni 2012 al in uw agenda gereserveerd staat. Die dag bestaat de
OSRN exact 25 jaar hetgeen wij met z’n allen zullen vieren tijdens een groots galafeest op
een unieke locatie in Nijmegen, te weten de St. Stevenskerk in hartje centrum.

Zelfs de UEFA heeft met ons lustrum rekening gehouden door het Nederlands elftal die dag

niet in actie te laten komen.

Kortom, wij als bestuur hebben voor ons de lat hoog gelegd. Hoog om te binden, hoog om te
boeien en daardoor te kunnen groeien. Wij willen dat de OSRN weer terugkeert naar haar
uitgangspunt: door middel van boeiende activiteiten hoogwaardige kwaliteit te bieden aan
onze leden/contactpersonen. Daardoor wordt de OSRN weer een vereniging die vol trots kan

zeggen: Je hebt echt wat gemist als je er niet bij bent geweest.

Uw steun en betrokkenheid is daarvoor onontbeerlijk. U bent ambassadeur van onze
vereniging. U moet zich hier thuis voelen en uw collega-ondernemers enthousiasmeren voor
de OSRN. Wij zijn ervan overtuigd dat het ledenpeil daardoor zal stijgen. Dit heeft ook een
andere positieve bijkomstigheid. Immers daardoor zullen ook voor NEC de sponsorinkomsten
verder toenemen. 1k hoef u niet te vertellen hoe belangrijk dit is voor NEC als we

daadwerkelijk conform doelstelling onze club structureel in het linker rijtje willen terugzien.

Beste mensen, ik sluit af. Zoals u gehoord heeft zit het huidige bestuur vol met ambities om
van 2012 een fantastisch jaar te maken. Dat gunnen wij u als ondernemer vanzelfsprekend

ook. Vandaar dat ik graag met u dit voornemen zou willen bevestigen met een gezamenlijke



toast op uw allen voor een in alle opzichten fantastisch 2012. Door te binden en te boeien

zullen we bloeien.

Mook, 2 januari 2012

Gijs van Mierlo

Voorzitter



